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 -:التزشيحبت والوكبفآتلجنة هيثبق  .1

ّب ٠غت أْ رزُ ِشاعؼخ و ،ٚفبػ١ٍخ ػشٚس٠بً ٌّغبػذح اٌٍغٕخ فٟ اٌم١بَ ثذٚس٘ب ثىفبءح اٌزشش١ؾبد ٚاٌّىبفآد١ِضبق ٌغٕخ  ٠ؼُذ

ِٓ لجً  لإداسح اٌزٕف١ز٠خٌغ ِٙبَ عذ٠ذح رٕظ١ّ١خ، أٚ رف٠ٛ أٞ ِغزغذاد لب١ٔٛٔخ أٚ ثظفخ دٚس٠خ، ٚرٌه ٌزؼ١ّٓ ٍغٕخا١ٌِضبق 

اْ ِؾز٠ٛبد ٘زا ا١ٌّضبق  شا٘ب ػشٚس٠خ.٠ثبػبفخ ِغئ١ٌٚبد عذ٠ذح  ِغٍظ الإداسح سغجخأٚ  ،اٌزشش١ؾبد ٚاٌّىبفآد ٌغٕخ

( ٌغٕخ 94سلُ ) ٚلبْٔٛ اٌّظبسف 1028 رشش٠ٓ اٌضبٟٔ اٌّشوضٞ فٟػٓ اٌجٕه  ِغ ِب عبء فٟ د١ًٌ اٌؾٛوّخ اٌظبدس ِٕغغّخ

ٌغٕخ  (12سلُ )ٚلبْٔٛ اٌششوبد ( 1004ٌغٕخ / 94)رغ١ًٙ رٕف١ز لبْٔٛ اٌّظبسف سلُ/ 1020ٌغٕخ  4ٚرؼ١ٍّبد سلُ / 1004

 اٌّؼذي. 2997

 -بريف:التع .2

ٌٍىٍّبد ٚاٌؼجبساد اٌٛاسدح فٟ ٘زا ا١ٌّضبق اٌّؼبٟٔ اٌّؾذدح ٌٙب ف١ّب ثؼذ ِب ٌُ رذي اٌمش٠ٕخ أٚ اٌغ١بق ػٍٝ غ١ش رٌه، ٠ٚزُ رىْٛ 

رغ١ًٙ ) 1020ٌغٕخ / 4رؼ١ٍّبد سلُ /ٚ 1004ٌغٕخ  94 سلُ اٌؼشالٟ ٚلبْٔٛ اٌّظبسف ٞاٌجٕه اٌّشوض لبْٔٛاٌشعٛع اٌٝ 

ا٠خ رؼش٠فبد اخشٜ ٌُ رشد فٟ ٚ،  اٌّؼذي 2997( ٌغٕخ 12ٚلبْٔٛ اٌششوبد سلُ ) (1020ٌغٕخ  4سلُ  اٌّظبسفرٕف١ز لبْٔٛ 

 ٘زا ا١ٌّضبق:

٘ٛ إٌظبَ اٌزٞ ٠ؼزّذ ػ١ٍٗ اٌّظشف فٟ اداسرٗ، ٚاٌزٞ ٠ٙذف اٌٝ رؾذ٠ذ الأ٘ذاف اٌّئعغ١خ  الحىكوة الوؤسسية للوصبرف:

ٓ، ٚالاٌزضاَ ثبٌّغئ١ٌٚخ اٌٛاعجخ رغبٖ اٌّغب١ّ٘ٓ، ٌٍّظشف ٚرؾم١مٙب، ٚاداسح ػ١ٍّبرٗ ثشىً آِٓ، ٚؽّب٠خ ِظبٌؼ اٌّٛدػ١

ٚأطؾبة اٌّظبٌؼ الاخش٠ٓ، ٚاٌزضاَ اٌّظشف ثبٌزشش٠ؼبد ٚالأٔظّخ ٚاٌزؼ١ٍّبد اٌزٟ ٠ظذس٘ب اٌجٕه اٌّشوضٞ ٚع١بعبد 

 اٌّظشف اٌذاخ١ٍخ.

 .بٚأػؼبء الإداسح اٌزٕف١ز٠خ اٌؼ١ٍ اٌّظشف،اداسح  رٛفش ِزطٍجبد ِؼ١ٕخ فٟ أػؼبء ِغٍظ هة:ءالولا

 ِظشف اٌششق الأٚعؾ اٌؼشالٟ ٌلاعزضّبس الوصزف :

 .اٌّظشفِغٍظ اداسح الوجلس: 

 .ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ٌؾٍّخ الأعُٙ الهيئة العبهة:

 .اٌزشش١ؾبد ٚاٌّىبفآدٌغٕخ  اللجنة:

 اٌّٛظف١ٓ سف١ؼٛ اٌّغزٜٛ ٚرشًّ:التنفيذية العليب:  الإدارة

 ٔٚاٌّذ٠ش اٌّفٛع. ٟاٌّذ٠ش اٌّفٛع ِٚؼب 

 :ِٓ ًٚو- 

 اٌّذساء اٌزٕغ١م١١ٓ. -

 اٌّذساء اٌزٕف١ز١٠ٓ. -

 ِشالت الأِزضبي. -

  ِذساء الالغبَ. -

( ِٓ لبْٔٛ اٌّظبسف 2فٟ اٌّبدح ) ٚسد ِٛظف سف١غ اٌّغزٜٛأٞ ِٛظف ٌٗ عٍطخ رٕف١ز٠خ ِٛاص٠خ لأٞ  -

٠ٚشرجؾ  اٌؼشالٟ ٚا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ٌٍّظشفٚرٛافمبً ِغ رؼ١ٍّبد اٌجٕه اٌّشوضٞ  1004ٌغٕخ / 94سلُ /

 .ثشىً ِجبشش ثبٌّذ٠ش اٌّفٛع ١بً ٚظ١ف

أٞ شخض آخش ثّغزٜٛ ِذ٠ش ٠طٍَت ِٕٗ اٌجٕه اٌّشوضٞ الاٌزضاَ ثبٌّزطٍجبد اٌٛاسدح فٟ لبْٔٛ اٌجٕه  -

 . 1004( ٌغٕخ 94، ٚلبْٔٛ اٌّظبسف سلُ )1004( ٌغٕخ 56اٌّشوضٞ اٌؼشالٟ سلُ )
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أٞ رٚ ِظٍؾخ فٟ اٌّظشف ِضً اٌّٛدػ١ٓ أٚ اٌّغب١ّ٘ٓ أٚ اٌّٛظف١ٓ أٚ اٌذائ١ٕٓ اٚ اٌؼّلاء  أصحبة الوصبلح:

 .ٚاٌغٍطبد اٌؾى١ِٛخ ؼ١ٕٗاٌشلبث١خ اٌّ )اٌضثبئٓ( أٚ اٌغٙبد

 

اٞ شخض ؽج١ؼٟ اٚ اػزجبسٞ اٚ ِغّٛػخ ِشرجطخ ِّٓ ٠ؼزضِْٛ اٌّغبّ٘خ فٟ سأط ِبي اٌّظشف ثٕغجخ  -الحيبسة الوؤهلة:

( ا٠بَ وؾذ ادٔٝ 20%( ِٓ سأط اٌّبي اٌّىززت ثٗ ٌٍّظشف ، ٠ٚغت اشؼبس اٌجٕه اٌّشوضٞ ثٙزٖ اٌؾ١بصح لجً )20)رزغبٚص 

 ِٓ اعً اٌؾظٛي ػٍٝ ِٛافمخ ٘زا اٌجٕه لجً اٌم١بَ ثزٕف١ز اٌؾ١بصح فشداً اٚ ِغّٛػخ ِشرجطخ.

 -:التزشيحبت والوكبفآتعضىية لجنة  .3

ػٍٝ اْ ٠ىٛٔٛا ِٓ الاػؼبء اٌّغزم١ٍٓ ٚغ١ش اٌزٕف١ز١٠ٓ ٠ٚىْٛ  لًرشىً ٘زٖ اٌٍغٕخ ِٓ صلاصخ اػؼبء ػٍٝ الا 2.3

 .ثؾ١ش رىْٛ ِذح اٌؼؼ٠ٛخ فٟ اٌٍغٕخ ِغب٠ٚخ ٌّذح اٌؼؼ٠ٛخ فٟ ِغٍظ الاداسح سئ١ظ اٌٍغٕخ ِغزملاً 

٠ٕجغٟ أْ ٠ىْٛ ع١ّغ أػؼبء اٌٍغٕخ ؽبط١ٍٓ ػٍٝ ِئ٘لاد ػ١ٍّخ ٚخجشاد ػ١ٍّخ فٟ ِغبلاد الإداسح اٌّب١ٌخ  1.3

ثّب ف١ٙب اداسح اٌّخبؽش  ،أٞ ِٓ اٌزخظظبد أٚ اٌّغبلاد اٌّشبثٙخ راد اٌؼلالخ ثؤػّبي اٌّظشف ٚاٌّؾبعجخ أٚ

 .ٚاٌؼٛاثؾ اٌشلبث١خ ٚاٌخجشح الإداس٠خ ٚاٌم١بدح ٚاٌّؼشفخ ثطج١ؼخ أػّبي اٌّظشف ٚسإ٠زٗ الاعزشار١غ١خ

ف اٌؼشال١خ" اٌظبدس ػٓ ؾٛوّخ اٌّئعغ١خ ٌٍّظبساٌٍغٕخ ِطٍؼ١ٓ ػٍٝ "رؼ١ٍّبد ا٠ٌٕجغٟ أْ ٠ىْٛ وبفخ أػؼبء  3.3

 اٌّٛطٟ؛ اػبفخً اٌٝ اٌّّبسعبد ِؾ١ٍبً  خ لٛا١ٔٓ أخشٜ ٍِضِخ ٌٍّظشف ِؼّٛي ثٙباٌجٕه اٌّشوضٞ اٌؼشالٟ ٚأ٠  

  .اٌّخبؽش اٌّظشف١خثٙب فٟ ِغبي اداسح 
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 -:التزشيحبت والوكبفآتلجنة صلاحيبت  .4

ِغئ١ٌٚبرٗ ف١ّب لا ٠ؼف١ٗ ِٓ رؾًّ  اٌزشش١ؾبد ٚاٌّىبفآد اْ رف٠ٛغ ِغٍظ الإداسح ثؼغ ِٓ طلاؽ١برٗ ٌٍغٕخ 2.4

 ٠خض ػ١ٍّبد اٌّظشف.

فٟ اٌّمبَ الأٚي عٙخ طٕغ لشاس رٙذف ٌزٕف١ز اعزشار١غ١بد اٌّظشف ٚاٌزٟ رُ اٌزشش١ؾبد ٚاٌّىبفآد رُّضً ٌغٕخ  1.4

 ٚػؼٙب ِٓ لجً ِغٍظ الإداسح.

٠ّىٓ ٌٍغٕخ دػٛح أػؼبء آخش٠ٓ ِٓ الإداسح اٌزٕف١ز٠خ ثؾغت وً ؽبٌخ ػٍٝ ؽذح، ِٚغ رٌه فبُٔٙ ٌٓ ٠شىٍٛا عضءاً  3.4

 .اٌزشش١ؾبد ٚاٌّىبفآدِٓ رشى١ٍخ ٌغٕخ 

ٌٍغٕخ طلاؽ١خ اٌٛطٛي اٌٝ اٌج١بٔبد اٌلاصِخ ٚاٌٛصبئك اٌؼشٚس٠خ ٌٍزؤوذ ِٓ رطج١ك اٌخطؾ الاعزشار١غ١خ اٌّٛافك  4.4

 ٍظ ثبٌشىً اٌغ١ٍُ ِٓ لجً الإداسح اٌزٕف١ز٠خ. ػ١ٍٙب ِٓ لجً اٌّغ

خزح ِٓ لجً اٌّظشف اٌّظشف اٌّشرجطخ ثبلإعشاءاد اٌّز أٔشطخ وبفخ ٌٍغٕخ رمذ٠ُ اٌزٛط١بد ثبخؼبع 5.4

ف١ّب ٠زؼٍك ثغٍُ اٌشٚارت ٚاٌؾٛافض ٚاٌؼٛائذ إٌّّٛؽخ ٌّٛظفٟ اٌّظشف ِٚٛظفٟ الإداسح اٌزٕف١ز٠خ 

 عٙخ خبسع١خ ػٕذ اٌؾبعخ. ٌٍِٓزذل١ك أٚ اٌّشاعؼخ ِٚغٍظ الإداسح 

 لطبع اٌشئْٚ اٌمب١ٔٛٔخ اٚ ِٓ ٌٍغٕخ طلاؽ١خ ؽٍت اٌّشٛسح اٌمب١ٔٛٔخ أٚ اٌّب١ٌخ أٚ الإداس٠خ أٚ اٌف١ٕخ ِٓ 6.4

 .داخٍٟ أٞ ِغزشبس

رٛو١ً ثؼغ أػّبي اٌٍغٕخ اٌٝ ٌغبْ فشػ١خ أٚ عٙبد خبسع١خ ٌٍم١بَ ثجؼغ اٌّٙبَ اٌخبطخ ٌٍغٕخ اٌؾك فٟ  7.4

ٌّغّٛػ ثٙب، شش٠طخ أْ ٠زُ ػشع أػّبي اٌٍغبْ اٌفشػ١خ أٚ اٌغٙبد الاعزشبس٠خ ػٍٝ ٚالأػّبي الاعزشبس٠خ ا

ػٍّبً ثؤْ ػٍٝ اٌٍغبْ اٌفشػ١خ أٚ اٌغٙبد الاعزشبس٠خ راد الاخزظبص اٌزٟ  اٌٍغٕخ خلاي اعزّبػٙب اٌزبٌٟ.

ٍغٕخ ٚرٌه لبَ أٚ ع١مَٛ اٌّظشف ثزشى١ٍٙب أٚ رؼ١ٕٙب أْ رمَٛ ثبػذاد ٚاسعبي اٌزمبس٠ش اٌذٚس٠خ اٌٝ اٌ

ٌٍؾظٛي ػٍٝ اٌّٛافمبد اٌلاصِخ أٚ ؽٍت اٌّشٛسح أٚ ارخبر الإعشاءاد اٌزٟ ِٓ شؤٔٙب رؼض٠ض اٌشلبثخ 

 .ػٍٝ ػ١ٍّبد فٟ اٌّظشف

 

 -:التزشيحبت والوكبفآتههبم وهسؤوليبت لجنة  .5

 :اٌم١بَ ثبٌّٙبَ اٌزب١ٌخ الإداسح ظػٓ ِغٍ خإٌّجضم اٌزشش١ؾبد ٚاٌّىبفآدرزٌٛٝ ٌغٕخ 

تحدٌد الاشخاص المإهلٌن للانضمام الى عضوٌة مجلس الادارة او الادارة العلٌا فً المصرف عدا تحدٌد الاشخاص    5.5

 المإهلٌن للعمل كمدٌر للتدقٌق الداخلً الذي ٌكون من مسإولٌة لجنة التدقٌق.

 قها مع الاخذ بنظر الاعتبار ما ٌؤتً:اعداد سٌاسة المكافآت ورفعها الى مجلس الادارة للموافقة علٌها والاشراف على تطبٌ   5.5

ان تتماشى مع مبادئ وممارسات الحوكمة السلٌمة وبما ٌضمن تغلٌب مصالح المصرف طوٌلة الاجل على  -

 الاعتبار الانٌة او القصٌرة الاجل مدى تحقٌق المصرف لأهدافه طوٌلة الاجل وفق خطته الاستراتٌجٌة المعتمدة.

المكافآت تؤخذ بالحسبان أنواع المخاطر كافة التً ٌتعرض لها المصرف بحٌث ٌتم التؤكد من ان سٌاسة منح  -

 الموازنة بٌن الارباح المتحققة ودرجة المخاطر التً تتضمنها الانشطة والاعمال المصرفٌة.

 0ٌجب ان تشمل سٌاسة المكافآت والرواتب جمٌع مستوٌات وفئات موظفً المصرف  -

المكافآت والرواتب والحوافز او عندما ٌوصً مجلس الادارة بذلك وتقدٌم  اجراء مراجعة دورٌة لسٌاسة منح -

 التوصٌات الى المجلس لتعدٌل او 

 

 

تقٌٌم دوري لمدى كفاٌة وفعالٌة سٌاسة منح المكافآت والرواتب والحوافز لضمان  السٌاسة واجراءتحدٌث هذه 

 تحقٌق اهدافها المعلنة.
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ارة التنفٌذٌة بالمصرف على ان تراجع بشكل سنوي على الاقل بحٌث وضع سٌاسة الاحلال لتؤمٌن وظائف الاد -

ٌكون المصرف جاهز للتعامل بشكل طبٌعً مع أي تغٌٌر قد ٌطرأ على شاغلً وظائف الادارة التنفٌذٌة دون 

 التؤثٌر على اداء المصرف واستمرار تنفٌذ عملٌاته.

بشكل مستمر لمواكبة كافة  الادارة وتؤهٌلهم التؤكد من اعداد الخطط وتوفٌر البرامج لتدرٌب أعضاء مجلس -

 التطورات المهمة على صعٌد الخدمات المصرفٌة والمالٌة.

المصرف  ولاسٌما الادارة التنفٌذٌة ومراجعة التقارٌر  البشرٌة فًالاشراف على عملٌة تقٌٌم اداء الموارد  -

 الخاصة بذلك ورفع التوصٌات بشؤنها الى مجلس الادارة.

 -: والوكبفآتالتزشيحبت اجتوبعبت لجنة  .6

، ٚرذْٚ ٚؽغت ؽج١ؼخ الأػّبي اٌزٟ رمَٛ ثٙب ٚػٕذ اٌؾبعخ ثشىً دٚسٞ اٌزشش١ؾبد ٚاٌّىبفآدرغزّغ ٌغٕخ  2.6

، زظ٠ٛذ ِزؼبدلاً اٌارا وبْ أِب  .ِؾبػش ٘زٖ الاعزّبػبد ثشىً أطٌٟٛ، ٚرزخز رٛط١برٙب ثؤغٍج١خ ػذد أػؼبء٘ب

ِٓ اٌّّىٓ ؽٍت اعزّبػبد اػبف١خ ارا دػذ اٌؾبعخ ٌزٌه أٚ ثٕبءً ػٍٝ  ، وّبِشعؾبً اٌٍغٕخ ٠ىْٛ طٛد سئ١ظ 

 سئ١ظ اٌٍغٕخ اٚ اػؼبئٙب.لشاس ِٓ ِغٍظ الإداسح أٚ ثٕبءً ػٍٝ ؽٍت ِٓ 

٠ّىٓ ٌٍغٕخ ػٕذ اٌؼشٚسح دػٛح ِٓ رشبء ِٓ الإداسح اٌزٕف١ز٠خ أٚ ِٛظفٟ اٌّظشف أٚ اٌّغزشبس٠ٓ ٚغ١شُ٘  1.6

 .أٞ ِؼٍِٛبد أٚ الإعبثخ ػٍٝ أٞ اعزفغبساد رخض اٌٍغٕخٌؾؼٛس اعزّبػبد اٌٍغٕخ ٌطٍت 

 -:اللجنةهقزر  .7

ِّٙبد ِمشس  ِٛظف رٕف١زٞ رخزبسٖ اٌٍغٕخ ػذا اٌّذ٠ش اٌزٕف١زٞ ٌمطبع اٌّٛاسد اٌجشش٠خ فٟ اٌّظشف٠زٌٛٝ 

 ، ؽ١ش ٠ىْٛ ِٛولاً ٌٍم١بَ ثبٌّٙبَ اٌزب١ٌخ:اٌٍغٕخ

 الاعزّبػبد. ػّبيأثشاِظ رٛص١ك ٚ ٌلأػؼبء اٌذػٛادٚاسعبي  اٌزشش١ؾبد ٚاٌّىبفآدٌغٕخ رٕغ١ك اعزّبػبد  2.7

 .٠بَ ػٍٝ الألً ِٓ ربس٠خ الاعزّبعاػذاد عذاٚي أػّبي الاعزّبػبد ٠ٚفؼً أْ ٠زُ رض٠ٚذ الأػؼبء ثٙب لجً عجؼخ أ 1.7

رمبس٠ش اٌّب١ٌخ  أٚ/ٚ بء ِمذِبً )ِضً اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخبلاعزّبػبد ٌلأػؼؼ١ش ٚرٛص٠غ اٌّٛاد اٌّزؼٍمخ ثاػذاد ٚرؾ 3.7

 اٌّشاد ِٕبلشزٙب اٌخ(.

 .رغغ١ً ٚرٛص١ك ِؾبػش الاعزّبػبد 4.7

 .اٌزٟ رُ ارخبر٘ب فٟ الاعزّبػبد اٌمشاسادػّبْ رٛل١غ أػؼبء اٌٍغٕخ ػٍٝ  5.7

 .اعزّبػبد اٌٍغٕخزخزح خلاي ِزبثؼخ رٕف١ز اٌمشاساد اٌّ 6.7

 .بٌٍغٕخاٌخبطخ ثٛصبئك اٌغغلاد ٚاٌؽفع  7.7

 -:التقبريز .8

رٛػؼ ف١ٗ عذٚي الأػّبي  ،شاً )ِؾؼش اعزّبع( ٌّغٍظ الإداسحوً اعزّبع، أْ رشفغ رمش٠٠غت ػٍٝ اٌٍغٕخ ػمت  2.8

الاؽزفبظ اٌٍغٕخ ِمشس ط١برٙب ٚرٌه ٌٍّظبدلخ ػ١ٍٗ، ٚػٍٝ اٌزٞ رّذ ِٕبلشزٗ ٚإٌزبئظ اٌزٟ رٛطٍذ ٌٙب ٚرٛ

 .ُ ؽفع الأطً ٌذٜ اِبٔخ عش اٌّغٍظثظٛسح ِٓ اٌزمش٠ش ػٍٝ أْ ٠ز

رج١ٓ ف١ٗ ٍِخض اعزّبػبرٙب خلاي اٌفزشح، ٚأُ٘ اٌّٛاػ١غ ٚاٌزٛط١بد  شٙشٞمش٠ش ٠غت ػٍٝ اٌٍغٕخ اػذاد ر 1.8

 .اٌٍغٕخ ِمشسثّب عبء ف١ٗ، ٠ٚؾفع ٌذٜ  ّظبدلخٌٍاسح اٌّزخزح، ٠ٚؼشع ػٍٝ ِغٍظ الإد

. 
 

 -الإدارة: ههبم وهسؤوليبت هجلس  .9
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رٍجٟ ِزطٍجبد اٌؼؼ٠ٛخ اٌٛاسدح فٟ د١ًٌ  اٌزشى١ٍخاٌخبطخ ٌٍغٕٗ ػٍٝ اْ رىْٛ ٘زٖ  اٌزشى١ٍخ٠ؾذد ِغٍظ الإداسح 2,9

 1004( ٌغٕخ 94ٚلبْٔٛ اٌّظبسف سلُ ) 1028اٌؾٛوّٗ اٌظبدسح ِٓ اٌجٕه اٌّشوضٞ اٌؼشالٟ فٟ رشش٠ٓ اٌضبٟٔ /

( ٚلبْٔٛ 1004ٌغٕخ 94)رغ١ًٙ رٕف١ز لبْٔٛ اٌّظبسف سلُ / 1020( ٌغٕخ /4ٚرؼ١ٍّبد اٌجٕه اٌّشوضٞ اٌؼشالٟ سلُ )

 0اٌّؼذي  2997 ( ٌغٕخ12ٚلبْٔٛ اٌششوبد سلُ ) 1025/ٌغٕخ  37اٌؼًّ سلُ 

ٚرؼ١ُٕٙ ٚرم١١ُ ِٚزبثؼخ أدائٙب دٚس٠بً ٚالاششاف ػ١ٍُٙ اٌزٕف١ز٠خ ِٕبطت الأداسح  ٌشغًاٌّظبدلخ ػٍٝ اٌّششؾ١ٓ  1,9

 0ِٚغبءٌزُٙ ٚاٌؾظٛي ُِٕٙ ػٍٝ ششػ ٚرفغ١ش ٚاػؼ ٌّٛػٛع اٌّغبئٍٗ

 0ّىبفؤح ػٍٝ أٙبء خذِبد الإداس١٠ٓ اٌزٕف١ز١٠ٓ ٚرؾذ٠ذ ارؼبثُٙ ِٚىبفئزُٙ اٌّٛافمخ ػٍٝ رٛط١خ ٌغٕخ اٌزشش١ؾبد ٚا3,9ٌ

ٚٔظبَ  اٌشش١ذح(( وّب ٚسد فٟ )لٛاػذ الإداسح اٌشش١ذح( )ٌلإداسحالأعبع١خ  اٌّجبدةاٌّظشف ثزطج١ك  ل١بَاٌزؤوذ ِٓ  4,9

 0 1020( ٌغٕخ /4سلُ )ؼجؾ اٌذاخٍٟ اٌٛاسد فٟ رؼ١ٍّبد اٌ

 0ثٙب رغطٟ ع١ّغ أٔشطخ اٌّظشف  ِٚٛصٛلخؼٍِٛبد الإداس٠خ وبف١خ اٌّ ٚعٛد ٔظبَػّبْ  5,9

ٝ رطج١ك ِّبسعبرٙب ٚؽؼٛس دٚساد ٌؼب١ٍِٓ ٚالإداسح اٌزٕف١ز٠خ ػٍأشش صمبفخ اٌؾٛوّخ ثبٌّظشف ٚرشغ١غ ع١ّغ  6,9

 0رذس٠ج١خ ثخظٛطٙب 

 -والوكبفآت: التزشيحبت قىاعد السلىك الوهني للجنة . 11

ٚإٌّظٛص  ثبٌّظشف خاٌخبطالاِزضبي ٌمٛاػذ اٌغٍٛن إٌّٟٙ  اٌزشش١ؾبد ٚاٌّىبفآد٠زٛلغ ِٓ أػؼبء ٌغٕخ 2,20

ؽ١ش ٠زٛعت ػٍٝ ، ِؼب١٠ش الاػّبي ٚاٌغٍٛن الأخلالٟػ١ٍٙب ثّذٚٔخ اٌغٍٛن إٌّٟٙ ٚثّب ٠ؼىظ اٌزضاَ اٌّغٍظ ثؤػٍٝ 

َ ثبٌّؼب١٠ش الأخلال١خ اٌّؾذدح ِذٚٔخ اٌغٍٛن إٌّٟٙ ٚاْ ٠ٍزض بدوً ػؼٛ ِٓ أػؼبء اٌٍغٕخ اْ ٠ىْٛ ػٍٝ دسا٠خ ثّزطٍج

 .ػٓ أٞ رفغ١شاد ٚاعشاءاد طبدسح ثّمزؼب٘ب ٚإٌّظٛص ػ١ٍٙب فٟ اٌّذٚٔخ فؼلاً 
 

ارا وبْ ٕ٘بن أٞ شه اٌّظشف  فٟلطبع اٌشئْٚ اٌمب١ٔٛٔخ اعزشبسح  اٌزشش١ؾبد ٚاٌّىبفآدػٍٝ أػؼبء ٌغٕخ  1,20

ٌٍمٛا١ٔٓ ٚاٌزؼ١ٍّبد اٌّؾ١ٍخ اٌظبدسح ػٓ اٌغٙبد رخؼغ أٚ لا رّزضً لا عٍٛن ِؼ١ٓ أٚ ِؼبٍِخ أٞ ؽٛي ِب ارا وبٔذ 

 اٌشلبث١خ.

  على المجلس وبالتنسٌق مع الإدارة التنفٌذٌة العلٌا وكافة أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس توظٌف آلٌات 3150    

ئلة والمسإولٌة ، وترسٌخ مبادئ المساالمرغوبة مختلفة لتشجع تطبٌق السلوكٌات المرغوبة وتجنب السلوكٌات غٌر

 والسلوك المهنً لدى موظفً المصرف الإدارٌٌن وغٌر الإدارٌٌن

 -: والوكبفآتالتزشيحبت لجنة تقيين . 11

رم١١ُ اٌٍغٕخ اػزّبداً ػٍٝ ٔظبَ رم١١ُ أػّبي اٌّغٍظ ٚأػّبي الإداس١٠ٓ ف١ٗ اٌزٞ رُ اػذادٖ ِٓ لجً ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ  ٠زُ

ٌٍّظشف. ثبلإػبفخ اٌٝ رٌه، فبٔٗ ٠زُ رض٠ٚذ اٌجٕه اٌّشوضٞ اٌؼشالٟ ثبٌّؼٍِٛبد اٌّزؼٍمخ ثشئ١ظ ٚأػؼبء اٌّغٍظ 

إٌّبرط اٌّؼزّذح ثشىً  اسفبق اْ ٠زُ  ٌٍغبْ إٌّجضمخ ػٓ اٌّغٍظ ػٍٝٚأػؼبء اداسرٗ اٌزٕف١ز٠خ اٌؼ١ٍب، شبِلاً ثزٌه ا

 ٚوزٌه ػٕذ ؽذٚس أٞ رؼذ٠ً ف١ٙب.ٌغشع اٌزم١١ُ ٔظف عٕٛٞ 

 


