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 -: لجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامةميثاق  .1

ل لمسةةاعدة اللجنةةة فةةي القيةةام اةةدور ا ا فةةا ة  والاجتماعيةة والحوكمةة المؤسسةية والاسةتدامةلجنة المعايير البيئية  ميثاق    يعُد  ضةةروريا

لجنة اصفة دورية، وذلك لتضمين أي مستجدات قانونية أو تنظيمية، أو تفويض مهةةام الكما يجب أن تتم مراجعة ميثاق    ،وفاعلية

 مجلةةس الإدارة رغبةةأو   ،  البيئية والاجتماعيةةة والحوكمةةة المؤسسةةية والاسةةتدامةلجنة المعايير  من قبل    لإدارة التنفيذيةلجديدة  

المعةةايير البيئيةةة والاجتماعيةةة را ا ضرورية ان محتويات  ذا الميثاق منسجمة مع ما جةةا  فةةي دليةةل ياإضافة مسؤوليات جديدة  

وتعليمةةات   2004( لسةةنة  94وقانون المصارف رقةةم    2024عن البنك المركزي في    الصادر  والحوكمة المؤسسية والاستدامة

 1997لسةةنة  (21وقانون الشركات العراقةةي رقةةم  ( 2004لسنة / 94 تسهيل تنفيذ قانون المصارف رقم/  2010لسنة    4رقم /

 المعدل.

 -:التعاريف .2

لل لمات والعبارات الواردة في  ذا الميثاق المعاني المحددة لها فيما اعد ما لم تدل القرينة أو السياق على غير ذلك، ويتم  ت ون  

تسهيل    2010لسنة /  4وتعليمات رقم /  2004لسنة    94  رقم  العراقي وقانون المصارف  يالبنك المركزانون  قالرجوع الى  

وقانون  2015لسنة /  39وقانون م افحة غسل الاموال وتمويل الار اب  رقم /  (2004لسنة    94رقم    المصارف تنفيذ قانون  

 اية تعريفات اخرى لم ترد في  ذا الميثاق:والمعدل  1997( لسنة 21الشركات رقم  

 و النظام الذي يعتمد عليه المصرف في إدارته، والذي يهدف إلى تحديد الأ داف المؤسسية   -الحوكمة المؤسسية للمصارف:

المسا مين،  تجاه  الواجبة  االمسؤولية  والالتزام  المودعين،  مصالح  وحماية  آمن،  اش ل  عملياته  وإدارة  وتحقيقها،  للمصرف 

وسياسات   المركزي  البنك  يصدر ا  التي  والتعليمات  والأنظمة  االتشريعات  المصرف  والتزام  الاخرين،  المصالح  وأصحاب 

 المصرف الداخلية. 

 . اوأعضا  الإدارة التنفيذية العلي المصرف،إدارة  متطلبات أعضا  مجلس  الحد الادنى من توفر مة:ءالملا

 مصرف الشرق الاوسط العراقي للأستثمار. -المصرف:

 .المصرف مجلس إدارة المجلس: 

 . المصرف أسهمالهيئة العامة لحملة  الهيئة العامة:

 .لجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامةاللجنة: 

 الإدارة التنفيذية العليا: الموظفين رفيعو المستوى وتشمل: 

 المدير المفوض.  يالمدير المفوض ومعاون  •

 -وكل من: •

 المدرا  التنسيقيين.  -

 التنفيذيين. المدرا   -

 مراقب الأمتثال.  -

   مدرا  الاقسام.  -

لسنة   94( من قانون المصارف رقم /1موظف رفيع المستوى ورد في المادة  أي موظف له سلطة تنفيذية موازية لأي  -

ل مع تعليمات البنك المركزي العراقي والهي ل التنظيمي للمصرف 2004/ اش ل مباشر االمدير  لً ويرتبط وظيفيا  وتوافقا

 . المفوض

أي شخص آخر امستوى مدير يَطلب منه البنك المركزي الالتزام االمتطلبات الواردة في قانون البنك المركزي العراقي   -

 .  2004( لسنة 94، وقانون المصارف رقم  2004( لسنة 56رقم  
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 أي ذو مصلحة في المصرف مثل المودعين أو المسا مين أو الموظفين أو الدائنين او العملا   الزاائن( أو الجهاتأصحاب المصالح: 

 والسلطات الح ومية. ةي ن الرقااية المع

و مجموعة مرتبطة ممن يعتزمون المسا مة في رأس مال المصرف انسبة ا طبيعي او اعتباري شخصاي  -:الحيازة المؤهلة

من  ( ايام كحد ادنى10اشعار البنك المركزي اهذه الحيازة قبل  ( من رأس المال الم تتب اه للمصرف ، ويجب %10تتجاوز  

 اجل الحصول على موافقة  ذا البنك قبل القيام اتنفيذ الحيازة فردال او مجموعة مرتبطة.

 -: لجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامةعضوية  .3

تتألفّ اللجنة من ثلاثة أعضاء جميعهم أعضاء مستقلون غير  تنييرييين وتضرم اللجنرة  مريس مجلرس  -1
 الإدا ة.

يكررون  مرريس مجلررس الإدا ة سررو  مرريس لجنررة المعررايي  الييميررة واةجتماعيررة وال وكمررة الم سسررية  -2
 واةستدامة . 

 -من عضوية السادة ادناه: لجنة المعايي  الييمية واةجتماعية وال وكمة الم سسية واةستدامةتم تشكيل   -3
 

ـم  ت  ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ  العنوان الوظيفي  الاسـ

 رئيسا   رئيس مجلس الإدارة  السيد سيف يوسف غلام حسين  1

 عضوا   عضو مجلس الإدارة                                    السيد وسام جاار جواد  2

 عضوا   نائب رئيس مجلس الإدارة  السيد سلام مصطفى  ادي   3

 مقررا             امين سر مجلس الإدارة                         السيد مؤيد زكي نافع                     4
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 -:لجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامةصلاحيات  .4

ل 1.4 البيئية  إن تفويض مجلس الإدارة اعض من صلاحياته  المعايير  المؤسسية لجنة  والاجتماعية والحوكمة 

 لا يعفيه من تحمل مسؤولياته فيما يخص عمليات المصرف.  والاستدامة

المؤسسية والاستدامةتمُثل   2.4 البيئية والاجتماعية والحوكمة  المعايير  قرار تهدف    لجنة  الأول جهة صنع  المقام  في 

 لتنفيذ استراتيجيات المصرف والتي تم وضعها من قبل مجلس الإدارة.

يحدد مجلس الإدارة التش يلة الخاصة للجنة على أن ت ون  ذه التش يلة تلبي متطلبات العضوية الواردة في دليل  3.4

في   المركزي  البنك  عن  الصادر  رقم    2024الحوكمة  المصارف  لسنة  94وقانون  الشركات    2004(  وقانون 

 المعدل. 1997( لسنة 21العراقي رقم  

يم ن للجنة دعوة أعضا  آخرين من الإدارة التنفيذية احسب كل حالة على حدة، ومع ذلك فإنهم لن يش لوا جز ال   4.4

 .لجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامةمن تش يلة 

للجنة صلاحية الوصول إلى البيانات اللازمة والوثائق الضرورية للتأكد من تطبيق الخطط الاستراتيجية الموافق   5.4

 عليها من قبل المجلس االش ل السليم من قبل المصرف والإدارة التنفيذية.  

قبل المصرف   أنشطة كافة للجنة تقديم التوصيات اإخضاع 6.4 المرتبطة االإجرا ات المتخذة من  المصرف 

 جهة خارجية عند الحاجة. لجنة التدقيق اومن  قبل فيما يتعلق االحوكمة المؤسسية للتدقيق أو المراجعة من

للجنة صلاحية طلب المشورة القانونية أو المالية أو الإدارية أو الفنية من قطاع الشؤون القانونية او من  7.4

 أي مستشار داخلي او خارجي. 

على اللجنة ضمان قيام الإدارة التنفيذية اوضع أنظمة الضبط والرقااة الداخلية في المصرف والالتزام   8.4

االإجرا ات   يتعلق  فيما  كاف  نحو  على  االحوكمة اها  تتعلق  والتي  المجلس  قبل  من  عليها  الموافق 

في   وذلك  المصرف  في  والإجرا ات  العمليات  تنظيم  شأنها  من  التي  والإجرا ات  الرشيدة  المؤسسية 

 ضو  القوانين والتعليمات والتشريعات النافذة. 

في   9.4 الحق  الخاصة  للجنة  المهام  ابعض  للقيام  خارجية  جهات  أو  فرعية  لجان  إلى  اللجنة  أعمال  اعض  توكيل 

الاستشارية على   الجهات  أو  الفرعية  اللجان  يتم عرض أعمال  أن  اها، شريطة  المسموح  الاستشارية  والأعمال 

ل اأن على اللجان الفرعية أو الجهات الاستشارية ذات الاختصاص التي    اللجنة خلال اجتماعها التالي.  علما

تع  أو  اتش يلها  المصرف  أو سيقوم  أن  يقام  وذلك  ينها  اللجنة  الى  الدورية  التقارير  وإرسال  اإعداد  تقوم 

الرقااة   تعزيز  التي من شأنها  اتخاذ الإجرا ات  أو  المشورة  الموافقات اللازمة أو طلب  للحصول على 

 . على عمليات في المصرف

 -: لجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامةمهام ومسؤوليات  .5

والاستدامةتتولى   المؤسسية  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  المعايير  مجل  ةالمنبثق  لجنة  القيام    الإدارة   سعن 

 :االمهام التالية

مراقبة والإشراف على الحفاظ على المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية اما في ذلك الشؤون المتعلقة  -1

 االمناخ وكما يجوز للجنة تفويض لجنة فرعية امراقبة الشؤون المتعلقة االمناخ في المصرف والإشراف عليها . 

وتحديثها   -2 االمناخ  الصلة  ذات  والوثائق  المؤسسية  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  المعايير  دليل  تطبيق  من  التأكد 

 اانتظام .  
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إعةةداد تقريةةر المعةةايير البيئيةةة والاجتماعيةةة والحوكمةةة المؤسسةةية والاسةةتدامة لإدراجةةه ضةةمن التقريةةر السةةنوي  -3

والتوصية اه لمجلس الإدارة للموافقة عليه وفي  ذا الصدد تتولى اللجنةةة التنسةةيق مةةع لجنةةة التةةدقيق اشةةأن عمليةةة 

خلال السةةنوات الثلاثةةة الأولةةى  ESGإعداد التقارير ويتعين على المدقق الخارجي تقديم تأكيد محدود اشأن تقرير 

 .ESGواعد ذلك يتعين على المدقق الخارجي تقديم تأكيد معقول اشأن تقرير  

المراجعة الدورية لهياكل المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية الفعالة اما في ذلك إنشا  لجان إضافية   -4

 لمجلس الإدارة وحلها واقتراح أي تغييرات ليوافق عليها مجلس الإدارة .

التأكد من تطبيق المصةرف واعضا  مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية لدليل وسياسات وإجةةرا ات دليةةل المعةةايير   -5

 البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية للمصرف . 

 ضمان الالتزام امتطلبات استقلالية أعضا  مجلس الإدارة والإفصاح عن المصالح .  -6

 مراجعة وتعزيز متطلبات مدونة قواعد السلوك الوظيفي وسياسة المصةرف اشأن إدارة تضارب المصالح اانتظام  -7

ضمان إعداد تقارير المصةرف والالتزام امتطلبات اطاقة الأدا  للمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسةةية  -8

 الصادرة عن البنك المركزي العراقي اما في ذلك المستندات والوثائق التي تضمن الالتزام المصرف اها .

التأكةةد مةةن امتثةةال المصةةةرف للقةةوانين والتعليمةةات والضةةوااط النافةةذة فةةي مجةةال المعةةايير البيئيةةة والاجتماعيةةة   -9

 والحوكمة المؤسسية . 

مراجعة خطط التدريب والتطوير السنوية لةةلإدارة التنفيذيةةة والمةةوظفين علةةى مسةةتوى المصةةةرف اشةةأن المعةةايير  -10

البيئيةةة والاجتماعيةةة والحوكمةةة المؤسسةةية والاسةةتدامة والمنةةاخ وتقةةديم توصةةيات إلةةى الإدارة التنفيذيةةة والمةةوارد 

 البشرية اشأن خطط التدريب مدار البحث .

ودليةةل عمةةل مجلةةس الإدارة ومواثيةةق اللجةةان  المؤسسية الحوكمة سياسات على االموافقة الإدارة لمجلس التوصية -11

دليل الحوكمةةة الصةةادر عةةن البنةةك لةةة السياسة  ذه تطبيقمن  والتأكد سنويا، ومراجعتها المصرف في المنبثقة عنه

 1997لسةةنة / ( 21رقةةم  وقةةانون الشةةركات  2004( لسةةنة 94وقةةانون المصةةارف رقةةم   2024المركةةزي فةةي 

 .المعدل

 .المسا مين ل افة السياسة  ذه توفير من الةتأكد -12

  .الإدارة لمجلس عليه تعديلات اأية والتوصية المهني السلوك وميثاق الإفصاح لسياسة السنوية المراجعة -13

 المؤسسية المعتمدة الحوكمة اسياسة التنفيذية الإدارة الى الإدارة مجلس من المعنية الأطراف كافة التزام من التأكد -14

 .المهني السلوك وميثاق

 عملياتةةه ا افةةة للمصةةارف والممارسةةات السةةليمة لةةه المؤسسةةية الحوكمةةة لسياسةةات المصةةرف تطبيق من الةتأكد -15

 .ونشاطاته

  .المصرف في الحوكمة المؤسسية امراقبة والمتعلقة الداخلية الرقااة أنظمة فعالية من التأكد -16

عةةن  روالاسةةتدامة الصةةادلجنة المعايير البيئية والاجتماعيةةة والحوكمةةة المؤسسةةية تتولى  ذه اللجنة مراقبة تطبيق  -17

 لجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسةةية والاسةةتدامةوالاشراف على اعداد  البنك المركزي العراقي  

ل لحجم عمليات المصرف وتعدد وتنوع انشطته وتحديثه ومراقبة تطبيقه.  الخاص االمصرف وفقا

 اشراف واعداد تقرير الحوكمة وتضمينه في التقرير السنوي للمصرف. -18

الإشراف على تطوير استراتيجية المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة وتقةةديم المشةةورة لمجلةةس الإدارة اشةةأنها  -19

والتوصية اإقرار ا من قبل المجلس ، والتأكد من أن  ذه الاستراتيجية فعالة، ومتوافقةةة مةةع الضةةوااط والتعليمةةات 

النافذة والممارسات الجيدة، ومت املة مع خطة عمل المؤسسة وقيمها وأ دافها من أجل دعم خطةةة عمةةل المؤسسةةة 

 وقيمها وأ دافها من اجل دعم نجاح المؤسسة المستدام على المدى الطويل. 
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الإشراف على تنفيذ استراتيجية المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والموافقةةة علةةى مشةةاريع التنفيةةذ  -20

، ومراجعةةة فعاليةةة فةةرق عمةةل الحوكمةةة والعمليةةات المعمةةول اهةةا لضةةمان استجااة للاستراتيجيةالتي تم تطوير ا  

التوصةةيات اشةةأن المخةةاطر   المؤسسةةية وتقةةديمتحقيق نتةةائا اسةةتراتيجية المعةةايير البيئيةةة والاجتماعيةةة والحوكمةةة  

والفرص المتاحة لعمليات المؤسسة وسمعة المؤسسة فيما يتعلق اتنفيذ اسةةتراتيجيتها للمعةةايير البيئيةةة والاجتماعيةةة 

 والحوكمة المؤسسية. 

 : الأهداف والمقاييس  

والحوكمة   -21 والاجتماعية  البيئية  للمعايير  المناسبة  الاستراتيجية  الأ داف  اشأن  والتوصيات  الارشادات  تقديم 

الأجل   وطويلة  قصيرة  والأ داف  علمي المؤسسية  أساس  على  البيئية   (القائمة  للمعايير  الرئيسية  والمقاييس 

السنوي   التقدم  ومراقبة  الإدارة،  مجلس  قبل  من  عليها  للموافقة  اها  والتوصية  المؤسسية  والحوكمة  والاجتماعية 

وطويل الأجل مقاال الأ داف المحددة مسبقا في مجال  المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية اما في 

العامة اشأن جوانب والإشراف على القياس المستمر للأدا  وإعداد التقارير   (   ESG   ذلك الامتثال للالتزامات 

 عنه مقاال مقاييس المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية. 
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 إعداد التقارير 
نشاط    -22 حول  والإفصاحات  الخارجية  البيانات  واكتمال  وسلامة  محتوى  وتقدمه   ESGمراجعة     وأ دافه 

حيثما   موافقة مجلس الإدارة، اما في ذلك تقرير الاستدامة السنوي    قبل  ESGمراجعة التقارير المتعلقة اة  و[25]

التقرير السنوي والإفصاحات الإلزامية أو الطوعية اما يتماشى مع  (يوجد ، والمعلومات التي يجب تضمينها في 

[ التنظيمية  والمتطلبات  اها  الموصى  أدا   26الممارسة  حول  الخارجية  التقارير  وفعالية  مدى    ESG[وتقييم 

 والمشاركة في مؤشرات المقارنة الخارجية.  

وعند  -23 منتظم  اش ل  والحوكمة  والمجتمع  االبيئة  المتعلقة  للمسائل  والخارجي  الداخلي  الضمان  متطلبات  مراجعة 

الصلةةالض ذات  التقارير  اشأن  الضمان  لتقديم  خارجية  أطراف  تعيين  المؤ لات    رورة،  واعتماد  ]مراجعة 

 والاستقلال والمشاركة والتعويض والأدا  للطرف الخارجي المختار لتقديم الضمان اشأن مثل  ذه التقارير[.  

 الآفاق   استكشاف

ريعية الحالية والناشئة المتعلقة االبيئة والمجتمع  ةتحديد المعايير والممارسات الجيدة والتطورات التنظيمية أو التش  -24

والوطني   القطاعي  المستوى  على  المؤسسية،  والتطوير  والحوكمة  التدريب  فرص  توفير  ذلك  ويشمل  والدولي، 

القيام اها سوا  لأعضا  اللجنة أو لموظفي المص القضايا والتطورات    وتقييم  رف حسب الحاجة،ةذات الصلة أو 

المص استراتيجية  على  تؤثر  أن  المرجح  من  أن ةالتي  ينبغي  كان  إذا  ما  تحديد  واالتالي  وسمعته  وعملياته  رف 

 تنع س  ذه المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية في أ داف الشركة وسياساتها وإعداد التقارير. 

 والإجراءات السياسات 

المؤسسية  -25 والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  المعايير  ادليل  المتعلقة  المناسبة  والإجرا ات  السياسات  وضع  مراقبة 

والإجرا ات المتعلقة االإفصاح عن الحوادث ومدونات الممارسات ومعايير سلوكيات العمل وفي حالة وجود ا قم  

المعايير ةامراجعة مدى كفايتها وأ ميتها وفعاليتها المستمرة. عند الض التأكد من تحديثها لتظل متوافقة مع  رورة 

الصلة ذات  والدولية  ومعايير ا  و  الوطنية  وقواعد ا  المؤسسة  سياسات  تنتهك  خطيرة  حوادث  أي  مراجعة 

 . وإجرا اتها المتعلقة ادليل المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية

 القضايا الاجتماعية 

اقضايا   -26 يتعلق  فيما  المصالح  أصحاب  تجاه  ومسؤولياتها  المؤسسة  تفاعلات  على  وأارز ا     ESGالإشراف 

فض   فيها  تعمل  التي  والمجتمعات  ومورديها  وعملائها  عن موظفيها  ثقافة    لا  مراقبة  في  الإدارة  مجلس  دعم 

اإدارة ةالمص يتعلق  فيما  اها  الخاصة  التوريد  لديها  وكفاية ضوااط سلسلة  العاملة  القوى  رف  وسلامة ورفا ية 

 .  (28   مخاطر حقوق الإنسان
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 المخاطر 

تقديم التوصيات والارشادات إلى مجلس الإدارة اشأن مدى حدود السماحات فيما يتعلق االمخاطر للمعايير البيئية  -27

والحوكمة   والاجتماعية  البيئية  االمعايير  المتعلقة  المادية  المخاطر  وتحديد  التأكدوالاجتماعية  من   المؤسسية 

االمؤسسة الخاص  المخاطر  ادارة  عمل  إطار  في  مناسب  اش ل  الخاصة     (29 إدراجها  الجوانب  في  النظر  يتم 

الشاملة الم افآت  المناسب عند وضع سياسة  النحو  المؤسسية على  البيئية والاجتماعية والحوكمة    ( 31 االمعايير 

 التعاون مع اللجان الأخرى . 

الض  -28 والتنسيق حسب  الإدارة الأخرى مع ضمان  ةالعمل  لجان مجلس  مع  اللجان ومع مجلس رورة  اين  التفاعل 

  وقد يشمل ذلك: (30 الإدارة اانتظام
العمل جنيا  إلى جنب مع لجنة الت شيح والمكافآت فيما يتعلق يأسرداف ادداء وال روافا المناسرية المتعلقرة  -أ

يدليل المعايي  الييمية واةجتماعية وال وكمة الم سسية وال وافا للقادة التنييييين لضمان م اعاة المعرايي  
 ( .  31الييمية واةجتماعية وال وكمة الم سسية على الن و المناسب عند وضع سياسة المكافآت الشاملة)

العمررل جنيررا إلررى جنررب مررع لجنررة الترردتيق لم اجعررة منتممررة لمتخليررات الضررمان )الرردا ل ( وال ررا ج    -ب
للجوانب المتعلقة يالمعايي  الييمية واةجتماعية وال وكمرة الم سسرية يشركل منرتمم وم اتيرة دو  وفعاليرة 
ومييررة الترردتيق الرردا ل  فيمررا يتعلررق يالضررمان علررى الإف ررا ات المتعلقررة يالييمررة والمجتمررع وال وكمررة 
 الم سسية مع امكانية تعيين أخ اف  ا جية لتقديم الضمان يشأن التقا ي  يات ال لة و سب الض و ة.

العمل جنيا إلى جنب مع لجان )التردتيق( و)الم راخ ( لتقرديم التو ريات إلرى مجلرس الإدا ة يشرأن مرد   -ت
استعداد الم سسة وت ملها ( دود السما ات) فيما يتعلق يالم اخ  للمعرايي  الييميرة واةجتماعيرة وت ديرد 
الم اخ  الماديرة المتعلقرة يالمعرايي  الييميرة واةجتماعيرة وال وكمرة الم سسرية وضرمان إد اجهرا يشركل 

 ( .33مناسب ف  اخا  ادا ة الم اخ  ال اص يالم  ف)
العمل يالتعاون مع لجنة التعيينات لدعم الإش اف على مجموعة متنوعة من  يا ات التعيين على مستو   -ث

 ( توفي  الموا د للمشا يع الييمية واةجتماعية وال وكمة . 34مجلس الإدا ة)  

المعايير   -29 ادليل  المتعلقة  الأنشطة  وتمويل  المطلواة  الموارد  اتوفير  يتعلق  فيما  الإدارة  إلى مجلس  توصيات  تقديم 

موارد   أي  ومراقبة  نشر  على  الإدارة  مجلس  عن  نيااة  والإشراف  المؤسسية  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية 

 ( .35 وأموال

 _____ 

   142اليق ة    FRC 2024إ شادات   -24
   142اليق ة    FRC 2024إ شادات   -25
تد يقع يعض أو كل الإشر اف علرى الإيرلال علرى عراتق لجنرة م اجعرة ال سرايات. يجرب أن تكرون  -26

 اددوا  م ددة يوضوح لتجنب اةادواجية ف  العمل. 
. عنردما يكرون التأكيرد ضر و يا ترد ت ترا  الم سسرة لرر لجنرة 147اليقر ة    FRC 2024إ شادات   -27

للإشرر اف علررى الضررمانات )الدا ليررة وال ا جيررة( المتعلقررة يال وكمررة الييميررة  ESGاةسررتدامة أو 
واةجتماعية والثقافية أو تد ت تا  أن يكون يلك من مس ولية لجنرة م اتيرة ال سرايات أي  يرا  سرو 
ينيغ  للجان أن تتعاون من أجل مواءمرة عملهرا ولضرمان أن تكرون التقرا ي  يات ال رلة يال وكمرة 
للمعايي  الييمية واةجتماعية لآسيا والم يخ الهادئ ، مضمونة يمرا فيرا الكيايرة كمرا سرو مي رل فر  

 ( أعلاه . 10اليق ة )
ت تا  يعض الم سسات اة تيام يالتنوع والمساواة والشمول كمسرألة ت رص المجلرس يكامرل سيمترا  -28

 يت مل مجلس الإدا ة يالكامل المس ولية النهامية عن ثقافة الم ر ف . 
أو ترد  ESGللإش اف على الم اخ  المتعلقرة يرر   ESGتد ت تا  الم سسة لجنة اةستدامة أو لجنة   -29

ال يرا  أ يا كران ت تا  أن تكون سيه مس ولية لجنة أ    مثل م اجعة ال سايات أو لجنة الم اخ .  
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الم تا  ينيغ  للجان أن تتعاون لمواءمة أعمالها لضمان اليهرم الكامرل للم راخ  المت رلة يال وكمرة 
( 10الييمية واةجتماعية والثقافية وإدا تها علرى الن رو المناسرب ،علرى الن رو المي رل فر  اليقر ة )

 أعلاه 
   148و  90، اليق تان  FRC 2024إ شادات   -30
   148و  145، اليق تان  FRC 2024إ شادات   -31
   148و  147، اليق تان  FRC 2024إ شادات   -32
 ما إيا كان يلك مناسيا يتوتف على ا ت اص لجنة م اجعة ال سايات أو الم اخ .   -33
يمس ولية لجنة الت شيح عن يلك. ف  يعض ال اةت تد يكرون مرن  17يتعلق ال كم المتعلق يالمدونة  -34

 المييد أن تدعم لجنة اةستدامة أو الإدا ة السليمة ييميا سيا العمل. 
 ت تا  يعض الم سسات إد اج مثل سيا اليند ف  ا ت ا اتها يينما ة تد جا ش كات أ   .   -35

 -: لجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامةاجتماعات  .6

وحسةةب   وعنةةد الحاجةةة  اشةة ل دوري  المعايير البيئيةةة والاجتماعيةةة والحوكمةةة المؤسسةةية والاسةةتدامةلجنة  تجتمع   1.6

مةةن المم ةةن طلةةب اجتماعةةات  كمةةا محاضر  ذه الاجتماعات اش ل أصةةولي، وتدون طبيعة الأعمال التي تقوم اها

 وا رئةةيس اللجنةةة لإدارة أو انةةا ل علةةى طلةةب مةةنإضافية إذا دعت الحاجةةة لةةذلك أو انةةا ل علةةى قةةرار مةةن مجلةةس ا

 .ئهاأعضا

يم ن للجنة عند الضرورة دعوة من تشا  من الإدارة التنفيذيةةة أو مةةوظفي المصةةرف أو المستشةةارين الخةةارجيين  2.6

 .وغير م لحضور اجتماعات اللجنة لطلب أي معلومات أو الإجااة على أي استفسارات تخص اللجنة

  .اللجنة اأغلبية عدد أعضا تخذ قرارات اللجنة تُ  3.6

 -:اللجنةمقرر  .7

 ي ون موكلال للقيام االمهام التالية:  لجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامةمقرر 

 الاجتماعات. عمالأاراما  توثيق و للأعضا  وارسال الدعواتلجنة تنسيق اجتماعات  1.7

 . يام على الأقل من تاريخ الاجتماعالأعضا  اها قبل سبعة أإعداد جداول أعمال الاجتماعات ويفضل أن يتم تزويد  2.7

وتح 3.7 اإعداد  المتعلقة  المواد  وتوزيع  للأعضضير  الماليةالاجتماعات  البيانات  ل  مثل  مقدما المالية   أو /و  ا   تقارير 

 المراد مناقشتها إلخ(.

 .تسجيل وتوثيق محاضر الاجتماعات 4.7

 . التي تم اتخاذ ا في الاجتماعات القراراتضمان توقيع أعضا  اللجنة على   5.7

 . اجتماعات اللجنةتخذة خلال متااعة تنفيذ القرارات الم 6.7

 .اللجنةالخاصة اوثائق السجلات والحفظ  7.7
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 -:التقارير .8

توضح فيه جدول الأعمال   ،يجب على اللجنة عقب كل اجتماع، أن ترفع تقريرال  محضر اجتماع( لمجلس الإدارة 1.8

وعلى   عليه،  للمصادقة  وذلك  وتوصياتها  لها  توصلت  التي  والنتائا  مناقشته  تمت  الاحتفاظ  مقرر  الذي  اللجنة 

 .اصورة من التقرير على أن يتم حفظ الأصل لدى امانة سر المجلس

والتوصيات   2.8 المواضيع  وأ م  الفترة،  خلال  اجتماعاتها  ملخص  فيه  تبين  شهري  تقرير  اعداد  اللجنة  على  يجب 

 اللجنة.  مقرراما جا  فيه، ويحفظ لدى  مصادقةذة، ويعرض على مجلس الإدارة للالمتخ

 -: المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامة فيما يخص مسؤوليات مجلس الإدارة .9

ااعتماد   الوحيدة  الجهة الإدارة  مجلس يعتبر المعايير  المفوضة  المؤسسية  لجنة  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية 

تم ين  ل  اش  الحوكمة  ي ل اعتماد إلى االإضافة  والاستدامة ولغايات  وعليه  البيئية  رسمي  المعايير  لجنة 

والاستدامة المؤسسية  والحوكمة  في    والاجتماعية  الإدارة  مجلس  على  يتوجب  لها  الموكلة  االمهام  القيام  من 

 المصرف العمل على ما يلي:   

أن يكررون مجلررس الإدا ة مسرر وة يشرركل جمرراع  عررن القيررادة اد لاتيررة وال ياديررة والتوجيررا وال تايررة علررى  -1

الم ر ف ويشر ف على الإدا ة التنيييية كما يجب أن يوافرق علرى أخر  دليرل المعرايي  الييميرة واةجتماعيرة 

  .وال وكمة الم سسية للم  ف

وتيما فر  جميرع فر وع الم رر ف ويجرب أن يردمجها فر  إخرا  مرن يجب أن يعاا ثقافة الم ر ف وسدفا   -2

السياسات والإج اءات والضوايخ من أجل وضع ضوايخ دا لية ومالية فعالة وإدا ة  كيمة للم راخ  وإدا ة 

فعالة لم اخ  المعايي  الييمية واةجتماعية وال وكمة يما ف  يلك الم اخ  الماليرة واةمتثرال لجميرع القروانين 

  والضوايخ المعمول يها

الموافقة على  خخ الم ر ف يما ف  يلك ال  ية وال سرالة وادسرداف والغايرات اةسرت اتيجية يمرا فر  يلرك  -3

الجوانررب المتعلقررة يالمعررايي  الييميررة واةجتماعيررة وال وكمررة الم سسررية والمنررا   ويجررب أن تتضررمن  خررخ 

الم ر ف واست اتيجياتا إضياء الخرايع الم سسرر  علرى  ا خرة خ يرق التمويرل المسرتدام للينرك الم كراي 

( وميادئ اةستدامة ف  الم ر ف ويجب أن يأ ي مجلرس الإدا ة فر  اةعتيرا  ء اء 2029-2023الع ات )  

أ  اب الم ل ة ادساسيين ف  الم  ف عند الموافقة على  خرخ الم رر ف ويجرب علرى مجلرس الإدا ة 

 . إ دا  تعليمات للإدا ة التنيييية لتنييي ال خخ وإدا ة وم اتية عمليات الم ر ف اليومية

المشا كة ييعالية ف  وضع ادخا  وادنممة يات ال لة ياةست اتيجية وتقيل الم اخ  والموافقرة عليهرا وفر   -4

ت ديررد الغرر ض والقرريم الم سسررية ونهررف الم ررر ف فرر  اةسررتدامة والم رراخ  للمعررايي  الييميررة واةجتماعيررة 

وال وكمة ويجب أن تشمل ادنممة نمام الإدا ة الييميرة واةجتماعيرة ونمرام إدا ة الم راخ  للمعرايي  الييميرة 

واةجتماعية اليي يتناسب مع تعقيدات الم ر ف ويتوافق مع الميادئ المعت ف يها دوليرا ويشركل جراءا مرن 

  . نمام إدا ة الم اخ  على مستو  الم  ف

التأكد مرن أن الم رر ف لديرا سياسرة اسرتدامة معتمردة مرن مجلرس الإدا ة ومنشرو ة ومتا رة للجمهرو  مرع  -5

الت كيا على المعايي  الييمية واةجتماعيرة وال وكمرة الم سسرية والتر  تشرمل نهجرا لتغير  المنرا  ويجرب أن 

تكون السياسة متوافقرة مرع ميرادئ اةسرتدامة علرى الن رو الروا د مرن سريه الوثيقرة و ا خرة خ يرق التمويرل 

  . ( والمعايي  والمما سات الدولية2029-2023المستدام للينك الم كاي الع ات ) 

يجررب علررى مجلررس الإدا ة ت ديررد أ رر اب الم ررالح المرراديين ادساسرريين والإيررلال عررنهم وفهررم ا تياجرراتهم  -6

واستمامراتهم والنمر  فرر  الشر ون الماديررة المتعلقرة يالمعررايي  الييمرة واةجتماعيرة يمررا فر  يلررك تغير  المنررا  

  .وتأثي اتها على أعمال الم  ف
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ت ديد مد  تقيل الم اخ  يما ف  يلك م اخ  السيولة ف  الم ر ف وإيلال الإدا ة التنيييية يريلك ويجرب أن  -7

  .يوافق المجلس على  خة  أس المال السنوية وأي تغيي ات ف  سيكل  أس مال الم  ف

 اعتماد النمم السليمة لإدا ة الم اخ  وم اتيتها يما ف  يلك الم اخ  للمعايي  الييمية واةجتماعية وال وكمة -8

ESG  الإدا ة مس وة  عن ضمان يكون مجلس  أن  ويجب  الم ر ف   وإدا ة عمليات  الدا لية  وال تاية 

استم ا  إج اءات ال تاية وادمن الم ر ف  يما ف  يلك الوضع المال  للم  ف وسمعتا ومس ولية تنييي  

على   ويجب  الع ات   الم كاي  الينك  وفعالة  متخليات  مناسية  وأنممة  أدوات  وجود  الإدا ة ضمان  مجلس 

م اخ   جميع  ت دد  الت   وادنممة  الم ر ف  م اخ   ف   يالمنا   المتعلقة  والم اخ   اةستدامة  لدمف 

  . الم  ف وتياسها وإدا تها أو الت ييف من  دتها وم اتيتها

يجرب أن ي اترب مجلرس الإدا ة تنييري إدا ة الم راخ  وتقيررل الم راخ  يمرا يضرمن عردم تعر ض الم ررر ف  -9

لم اخ  عالية وإدا تها ي كمة ويجب أن تشرمل م اتيرة مجلرس الإدا ة لإدا ة الم راخ  الييميرة ة سريما تلرك 

المتعلقة يش ون تغي  المنا  والم اخ  اةجتماعيرة وم راخ  ال وكمرة ويجرب أن يخلرب مجلرس الإدا ة مرن 

  . إدا ة الم اخ  ت ديد الم اخ  المالية المتعلقة يالمنا  وت ديد  جمها

التأكد من أن أسداف اةستدامة وسياساتها وأنشختها يتم إيلاغها يوضوح فر  جميرع أفر ع الم رر ف ويشركل  -10

  . علن  للمستثم ين وايامن الم  ف وأ  اب الم الح الآ  ين

ضررمان ينرراء تررد ات مررومي  الم ررر ف وتررد ييهم مرر ة وا رردة علررى ادتررل سررنو يررا علررى مسررتو  مررومي   -11

الم ر ف فيمرا يتعلرق يالترد ييات المتعلقرة يالمعرايي  الييميرة واةجتماعيرة وال وكمرة الم سسرية واةسرتدامة 

  .واةث  المال  لتغي  المنا 

الموافقررة علررى متخليررات إعررداد التقررا ي  السررنوية ليخاتررة ادداء الييمرر  واةجتمرراع  وال وكمررة الم سسررية  -12

  .الم  فية يما ف  يلك تقديم اددلة المخلوية يات ال لة والإيلال عنها

الموافقة على سياسة ادداء والمكافآت ال ا ة يالم ر ف وسياسة المكافآت ال ا رة ير ميس مجلرس الإدا ة  -13

واعضاء مجلس اةدا ة التنييييين واعضاء المجلرس المسرتقلين ويجرب أن تضرمن سريه السياسرة دمرف جردول 

 .أعمال اةستدامة ف  نمام تقييم أداء الم  ف

الإش اف على السياسات والعمليات والتأكد من وجود سياسات وعمليات للإف راح العرام عرن جميرع الشر ون  -14

الجوس يرة للسرروج يجررودة عاليرة وفرر  الوتررت المناسرب ويدتررة يمررا فر  يلررك شرر ون  وكمرة المعررايي  الييميررة 

 واةجتماعية وال وكمة الم سسية للمساسمين وأ  اب الم الح ولشيافية عمليات الم  ف .

 الم ر ف يقروم  التر  يتعلرق يادنشرخة فيمرا سرواء العلاترة يات المساسمين وادخر اف أمام  المس ولية تول  -15

 يالعمليات التنميمية الت  تهدف الى تعايا إخا  تخييق ال وكمة الم سسية ف  الم  ف. اويتنيييسا  

ف  ضروء توجيهرات الهيمرة  يوضعها الم  ف يقوم  الت  وادسداف وال خخ اةست اتيجيات واعتماد م اجعة -16

 للعمل يموجيها وم اتية ادامها.تم توجيا اةدا ة التنيييية  يوالعامة ، 

 التر  اةسرت اتيجية الميراد ات م اتيرةو م اجعة واعتماد م يوفة ال لا يات الت  يقوم الم  ف يوضعها -17

 وتقييمها وتيديلها ايا لام.  تنيييسا يتم 

 ال امردة  الإج اءات الت  يتم تخييقها فر  ضروء المما سرات تعديل أو است داث إلى ال اجة مد  وتقييم  إدا ة  -18

 دو ي. يشكل ويلك لل وكمة

 للم  ف. التنميم  الهيكل واعتماد م اجعة -19

 أسدافا. لتنييي الم  ف ي تاجها والت  اللاامة واليش ية المالية الموا د توف  من التأكد -20
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ي الع اتر  وكافرة الجهرات عرن الينرك الم كرا ال راد ة  والتشر يعات يالقواعرد الم ر ف التراام  مرن التأكرد -21

من اةمتثال للمعايي  الدوليرة و يات العلاتة والتش يعات القوانينكافة ي الم  ف التاام  إلى ، يالإضافةال تايية

 .ف  جميع انشخة الم  ف

 مناسرية لمستويات والمس وليات يال لا يات وتيويضهااللجان المنيثقة عن المجلس واللجان الإدا ية  تشكيل -22

 تيويضها(. تم  الت  والمس وليات المهام  تجاه  الإدا ة  مجلس يمس وليات )دون الإ لال الم  ف دا ل

 ال وكمرة والمما سرات علرى تخ أ الت  المستجدات يآ   ادوتات، جميع ف  الإدا ة، مجلس أعضاء تع يف -23

 مناسيا. ي اه  الإدا ة كما مجلس للجان العملية سيه  يتيويض الإدا ة  مجلس يقوم  دوت  العلاتة يات ال امدة 

ت مل مس ولية سلامة جميع اج اءات الم  ف، يما فيها أوضاعا المالية وسمعتا ومس ولية تنييري متخليرات  -24

الينك الم كراي، وكريلك متخليرات الجهرات ال تاييرة والجهرات التنميميرة اد ر   المتعلقرة يعملرا، وم اعراة 

السياسررات الدا ليررة للم رر ف، وإن و"أ رر اب الم ررالح"، وأن يرردا  الم رر ف ضررمن إخررا  التشرر يعات، 

 ال تاية اليعّالة متوف ة ياستم ا  على انشخة الم  ف.

 وضرمان المقيولرة، الم راخ  تتضرمن مسرتو  إي تنيييسا، وم اتية الم اخ ، لإدا ة  فعالة است اتيجية اعتماد -25

 والم راخ  للم ر ف التشغيلية العمل يييمة ملمّا المجلس يكون م تيعة، وأن لم اخ  الم  ف تع ضّ  عدم 

 وتراد ة  الم ر ف، الم اخ  فر  لإدا ة  وكافية ةامة ت تية وينية أدوات وجود من يتأكد وأن الم تيخة يها،

 .الم  ف لها يتع ض الت  أنواع الم اخ  جميع وم اتية وضيخ وتياس ت ديد على

علرى تخييرق مما سراتها و ضرو    ثقافة ال وكمة يالم  ف وتشجيع جميرع العراملين واةدا ة التنييييرةنش    -26

العمل على ان يقوم الم ر ف يتشرجيع عملامرا علرى تخييرق تواعرد   دو ات تد ييية ي  و ها، إضافة الى

تخييرق ال وكمرة تتضرمن  ف  م سساتهم، فضلاً علرى الت قرق مرن أن السياسرة اةمتمانيرة للم ر ف  ال وكمة

 ف  لمما ساتهم  تيعا والقوة، الضعف ينقاخ الم اخ  تقييم   الم سسية لعملاما وةسيما من الش كات، ي يث يتم 

 .ال وكمة الم سسية مجال

ات اي اةج اءات الكييلة يإيجاد ف ل واضرح يرين سرلخات المسراسمين، الريين يمتلكرون " يرااة م سلرة" مرن  -27

جهة، و"الإدا ة التنيييية"، من جهة أ   ، يهردف تعايرا ال وكمرة الم سسرية السرليمة، وعليرا إيجراد ءليرات 

 مناسية لل د من تأثي ات المساسمين، اليين يمتلكون " يااة م سلة".

 -:العليا في الحوكمة التنفيذية الإدارة ومهام مسؤوليات .10

تم ين   المؤسسية  لغايات  والحوكمة  البيئية والاجتماعية  المعايير  لها   والاستدامةلجنة  الموكلة  االمهام  القيام  من 

 :يتوجب على الإدارة التنفيذية في المصرف العمل على ما يلي

  وتقديم   فاعليتها  من  والتأكد  الإدارة  مجلس  من  اعتماد ا  اعد  وتنفيذ ا،  والتشغيلية  الاستراتيجية  الخطط  إعداد 1.10

 .تعديلها أو تطوير ا اشأن  مقترحات

  وامانة   اذمة  الإدارة  مجلس   عن  والتوجيهات الصادرة  والسياسات  العلاقة  ذات  والتعليمات  والأنظمة  القوانين  تنفيذ 2.10

 . ومسؤولية

المصرفية المتعلقة المهمة القرارات اتخاذ اشأن التوصيات  تقديم 3.10  والقروض، الودائع، ادارة فيها اما االعمليات 

 .اها والارتقا  المستمر التنفيذ واسلوب المتطلبات حيث من والدولية المحلية وتقديم الخدمات والاستثمارات،

 .تنفيذ ا على والعمل الجديدة والم اتب الفروع في التوسع خطط مراجعة 4.10

 .العمل تفاصيل اجميع الخاصة والاجرا ات السياسات وتطوير إعداد 5.10

  وتحديد  التنظيمية  التش يلات  على  والمسؤوليات وتوزيعها  الواجبات  تحديد  يتضمن  للمصرف  تنظيمي   ي ل  إعداد 6.10

 .الرأسية والافقية الاتصال خطوط

 . للمصرف اللازمة  السنوية الموازنات إعداد 7.10
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وضمان  وموجودات  اموال   لحماية  الداخلية  الرقااة  اأنظمة  الالتزام 8.10  التصرفات  وسلامة  حسن  المصرف 

 . على تطبيقها والعمل المالية والمعلومات

 . انواعها اجميع المخاطر لإدارة مناسبة نظم وضع 9.10

 الرقااية  مهماتها  انجاز  وتسهل  التي تطلبها  والمعلومات  االتقارير  والخارجية  الداخلية  الرقااية  الجهات  تزويد 10.10

 .والتفتيشية

 . المصرف وعمليات أنشطة جميع في الدولية للمعايير الامتثال من التأكد 11.10

 . المصرف أعمال سير عن الإدارة مجلس الى دورية تقارير رفع 12.10

 .اللازمة االوثائق وتدعيمها النشاطات والقرارات لجميع وسليمة وافية معلومات ونظم اسجلات الاحتفاظ 13.10

 . الحلول واقتراح المصرف في العمل سير ومتااعة مناقشة 14.10

 . والت امل والانسجام التوافق لتأمين المختلفة الادارات اين التنسيق 15.10

 .لتطوير أدا  ا تدريبها متااعة و البشرية، الموارد من  الاحتياجات تحديد 16.10

إطار   وذلك  المناسبة،  للأرااح  وتحقيقه  للمصرف   المالي  المركز  مراقبة 17.10   المخاطرة   اين  السليمة  المبادلة   في 

 .السنوية لخطته ا وتطبيق والعائد

قوائم   فيما   الأموال  غسل  م افحة  لم تب   الرسمي  الموقع  على  الاطلاع 18.10   يوميا،ل   الإر اب  أموال  تجميد  يخص 

  قد   شخص  وجود  حالة  في  ال   فور  المركزي  البنك  في  الصيرفة  ودائرة مراقبة   الأموال  غسل  م افحة  م تب  وإعلام

 .الار ااين أموال تجميد قائمة أسمه في درج

المنبثقة عنه    19.10 الحوكمة اطلاع مجلس الادارة واللجان  التي تطرأ على  المستجدات   اأخر  وفي جميع الاوقات 

 والممارسات الرائدة ذات العلاقة ان وجدت 

لجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية  العوامل الواجب مراعاتها من قبل  .11

 -:والاستدامة

سةيعتمد  الأسةاس الةذياللجةان  قواثيةوم والاستدامةلجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية يمثل 

 الأطةراف جميةع اةين العلاقةات وإدارة  المصةرف إدارة متطلبات الحوكمة المؤسسية فيي عليه مجلس الإدارة ف

 والجهةاتالمصةرف  مةوظفيو تنفيذية،ال دارة ، والإدارة الإمجلس و مودعين،و مسا مين، من االمصرف المعنية

مراعةاة  لجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاسةتدامةالمختلفة، وعليه يتوجب على  الرقااية

 ما يلي:

 .الرقااية( لجهاتوا الموظفين،، والدائنينو الزاائن،ل: العلاقة  مث ذات الجهات كافة التعامل مع في لعدالةا 1.11

تم ةةن المةةودعين  التةةي والإداريةةة والتنظيميةةة المالية المعلومات كافة عن الإفصاح يتم احيث والإفصاح، الشفافية 2.11

 .كامل اش ل المصرف في المعتمدة الإفصاح اسياسة الالتزام يتم حيث المصرف، أدا  تقييم من والمسا مين

 واةةين والمسةةا مين، الادارة مجلةةس واةةين الإدارة، ومجلةةس للمصةةرف التنفيذيةةة الإدارة ينة االعلاق في المسا لة 3.11

 .العلاقة ذات الأخرى والجهات الإدارةمجلس 

 .المصرف المعتمدة في والإجرا ات السياسات خلال من الصلاحيات وتفويض مسؤولياتفي ال الواضح الفصل 4.11
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 -:لجنة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامةلقواعد السلوك المهني  .12

أعضا    1.12 من  المعايير  يتوقع  والاستدامةلجنة  المؤسسية  والحوكمة  والاجتماعية  السلوك    البيئية  لقواعد  الامتثال 

الخاص   المجلس اأعلى    االمصرف المهني  التزام  السلوك المهني واما يع س  معايير والمنصوص عليها امدونة 

الأخلاقي والسلوك  أعضا   ،  الاعمال  من  عضو  كل  على  يتوجب  على    اللجنة حيث  ي ون  امتطلبان    اتدراية 

فضلال  المدونة  في  عليها  والمنصوص  المحددة  الأخلاقية  االمعايير  يلتزم  وان  المهني  السلوك  أي    مدونة  عن 

 .تفسيرات وإجرا ات صادرة امقتضا ا

البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية والاستدامةعلى أعضا    2.12 المعايير  القانونيةاستشارة    لجنة    قطاع الشؤون 

للقوانين تخضع  أو لا  تمتثل  لا  سلوك معين  أو  معاملة  أي  إذا كان  ناك أي شك حول ما إذا كانت  المصرف  في  

 والتعليمات المحلية الصادرة عن الجهات الرقااية. 

مختلفة   آليات  توظيفوكافة أعضا  اللجان المنبثقة عن المجلس    العليا  التنفيذيةعلى المجلس واالتنسيق مع الإدارة   3.12

وتجنب    السلوكيات  تطبيق  لتشجع والمسؤولية المرغواة  غير  السلوكياتالمرغواة  المسائلة  مبادئ  وترسيخ   ،

 والسلوك المهني لدى موظفي المصرف الإداريين وغير الإداريين.
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أعمال المجلس وأعمال الإداريين فيه الذي تم إعداده من قبل الهيئة العامة  يتم تقييم اللجنة اعتمادال على نظام تقييم   1.13

للمصرف. االإضافة الى ذلك، فإنه يتم تزويد البنك المركزي العراقي االمعلومات المتعلقة ارئيس وأعضا  المجلس  

النماذج المعتمدة اش ل    إرفاق  ان يتم  وأعضا  إدارته التنفيذية العليا، شاملال اذلك اللجان المنبثقة عن المجلس على

 نصف سنوي وكذلك عند حدوث أي تعديل فيها. 

 

 

 


